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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 554 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Hotirarii de Guvern
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Suceava organizeazi examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functia contractuala de
executie de:

> consilier, gradul profesional IA ( 1 post ) la Compartimentul administrativ

» DATA, ORA si LOCUL de desfiasurare a examenului:

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior consti in sustinerea unei
probe scrise, in data de 08.10.2026 ora 10%, la sediul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Suceava, str. Avram lancu nr. 1.

CONDITII pentru participarea la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.
b) s aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMEN se depune.de citre candidati in termen de 5 zile
lucratoare de la data afigérii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad
profesional, respectiv in perioada 22 — 28.09.2026, la sediul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Suceava, camera 9, la Compartimentul resurse umane si pregitire profesionali siva
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere, conform formularului anexat;

b) adeverinte eliberate de angajator din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care
s-a aflat in activitate.
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Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
temporara de muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul de promovare constd in urmitoarele etape:
- selectia dosarelor de examen in termen de doui zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen;
- proba scrisa.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedents.

Proba scrisé consté in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen.
Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odati cu subiectele si se afigseazi la locul desfisuririi concursului.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Pentru proba scrisé se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba se realizeaza prin afigare la sediul si pe pagina
de internet a Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Suceava, in termen de o zi
lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, cét si mentiunea
»admis® sau ,,respins“, dupi caz.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere si proba scrisia
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Anexam la prezentul anunt Bibliografia i Tematica de concurs, precum si formularul
necesar inscrierii la concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la avizierul institutiei si la secretarul comisiilor,
Mariana Loredana Hincu, consilier superior la Compartimentul resurse umane si pregitire
profesionald, telefon 0230/522813 - int. 13.

Afisat astazi, 22.09.2026, orele 13" la sediul si pagina de internet a Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Suceava, www.djepsv.ro , la sectiunea ,, Anunfuri”.

Secretar comisie,

Mariana Lored# ncu
OQ :



CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Suceava

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut organizat pentru functia contractuald de executie de
consilier, gradul 1A la Compartimentul administrativ

Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta de Guvern nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordinul nr.14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de
combustibil si ulei pentru automobile, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile publice,

cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modifidrile si completirile ulterioare:
- Titlul I. Principii generale;
- Titlul II. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



4. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificdrile si completirile
ulterioare:

- Titlul I. Dispozitii generale;

- Titlul II. Contractul individual de munci: Cap. II. Executarea contractului

individual de munc;

- Titlul II. Timpul de munca si timpul de odihnd: CAP. I Timpul de munca.
SECTIUNEA 1. Durata timpului de munca si CAP. III Concediile SECTIUNEA 1.
Concediul de odihni anual i alte concedii ale salariatilor.

5. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare:
- Principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual - art.368
- Titlul III. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
- Cap. I: Prevederile generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- Cap. III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia;
- Partea VII: Raspunderea administrativa.

6. Ordonanta de Guvern nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- Cap. II: Servicii publice comunitare de evidenti a persoanelor;

- Cap. IV: Asigurarea financiari si materiali.

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Cap. II: Conditii privind angajarea gestionarilor;
- Cap. III: Garantii;
- Cap. IV: Réspunderi.

8. Ordinul nr.14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de
combustibil si ulei pentru automobile, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Cap. I: Normarea consumului de combustibil;

- Cap. III: Urmadrirea consumurilor de combustibil si ulei.

9. Ordinul M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificdrile si completirile ulterioare :
- anexa nr. 2 : Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile.

10. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,
cu modificarile si completirile ulterioare:
- art. 1- 14.




