
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
. DTRECTTA JUDETEANA nn EVTDENTA .r pnRsoArlELoR sucEAVA

I.ista funcfiilor din cadrul Direcfiei Jude{ene de Evidenfi a Persoanelor Suceava

Ei drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pl5tit din fonduri publice, la data de 30 septembrie2026

I. FUNCTII PTIBLICE
r.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

II. FUNCTTI CONTRACTUALE

Funcfie Grad
Nivel
studii

Salariu debud

Director executiv il S 13.263

Director executiv adjunct il S 10.787

$ef serviciu U S 9.947

r.2 Fr.rNcTrI PUBLICE DE EI(ECUTIE

Funcfie Grad/TreaptI
Nivel
studii

Gra-
dafie

Salariu
deba;zd

Consil
achizil

erlconsi lier juridic/consilier

i publice supeflor s 0 6.800
Consilier/consi lier juridic principal s 0 5.310
Consil ier/consil ier juridic asistent S 0 4.325
Consilier/consilier j uridic debutant S 0 4.325
Referent superior M 0 4.974
Referent principal M 0 4.325
Referent asistent M 0 4.325
Referent debutant M 0 4.325

rr.2 FUNCTIT CONTRACTUALE DE EXECUTTE

Funcfie GradlTreapttr
Nivel
studii

Gra-
dafie

Salariu
debazd

Consilier tA S 0 6.247
Consilier I S 0 4.805
Consilier I S 0 4.325
Consilier debutant S 0 4.325
Administrator I M 0 4.493
Referent IA M 0 4.325
Muncitor calificat il M 0 4.325

$ofer I M 0 4.32s
Ingrijitor M;G 0 4.325



NotS:

Conform Hotdr6rii Guvernului nr. 14612026 pentru stabilirea salariului debazdminim brut pe
{ard garantat in plati, incepdnd cu data de I iulie 2026, salariul debazfminim brut pe {ard garantat
?n platd, prevdzut la art. 164 alin. (l) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, frrd a include indemnizalii, sporuri qi
alte adaosuri, la suma de 4.325lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667
ore pe lund, reprezentdnd 25,949 lei/ord.

Salariile de bazA pentru funcfiile publice qi contractuale din cadrul familiei ocupalionale
"Administrafie" din cadrul Direcfiei Judefene de Evidenld a Persoanelor Suceava se stabilesc prin
hotdrdre a Consiliului Jude{ean Suceava.

Salariile debazd pentru funcfiile de conducere, avdnd inclusd grada[iaaferentd trangei de
vechime in muncd, la nivel maxim, sunt stabilite in conformitate cu dispoziliile art. 1l din Legea-
cadru nr. 15312017, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.

Salariile de bazdpentru funcliile de execufie sunt stabilite la gradafia 0, iar salariile aferente
gradafiilor corespunzdtoare vechimii in funcfia publicd sau contractuali de execulie pe care
salarialii o defin se calculeazi conform afi. l0 alin. (4) Legea-cadru nr. 15312017, cu modificarile
gi completdrile ulterioare.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10ol0, conform art. 15 din Legea -
cadru nr- 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi
completiirile ulterioare;

Salariafii Direcliei Judefene de Eviden!6 a Persoanelor Suceav4 cu salarii lunare nete de
p6n[ la 6.000 lei inclusiv, beneficiazd lunar in anul 2026 de indemnizafie de hrand, in valoare de
347 lei acordatd proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru, potrivit art. 18 gi ale art. 25 alin. (l) din Legea-cadru w. 15312017, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

Pentru activitatea desfEquratd ?n cadrul comisiei de concurs, precum qi pentru cea
desfEqurat6 in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii qi secretarii acestora au
dreptul la o indemniza[ie reprezent6nd l0% din salariul de bazA minim brut pe tard garantat in
platd, conform art. VII alin. (12) din O.U.G. nr. l2I/2023 pentru modificarea qi completarea
Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, precum gi pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 191/2022 pentru modificarea gi
completarea Ordonanlei de ureentS a Guvernului m. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modific5rile si completirile ulterioare ;i al art. 30 din H.G. nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

In conformitate cu cu prevederile, art. I alin. (2) din O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanfd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, salariafii din cadrul institufiei ale
cdror salarii debazdnete din luna anterioard acorddrii acestirra sunt de pdnd la 6.000 lei beneficiaza
irr anul 2026 de vouchere de vacan{d in cuamtum de 800 lei, in limita sumelor prevlzute in buget alocate
cu aceastii destinafie.

lJ.M.L./ I ex


