CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SUCEAVA

Lista functiilor din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Suceava
si drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, la data de 30 septembrie 2026

L FUNCTII PUBLICE

I.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functie Grad vae-l' Salariu de baza
studii

Director executiv I S 13.263
Director executiv adjunct II S 10.787
Sef serviciu H S 9.947
1.2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functie Grad/Treapti g:::lll dG;;e g:l::;l;
Consilier/consilier juridic/consilier
achizitii publice superior S 0 6.800
Consilier/consilier juridic principal S 0 5310
Consilier/consilier juridic asistent S 0 4325
Consilier/consilier juridic debutant S 0 4.325
Referent superior M 0 4974
Referent principal M 0 4.325
Referent asistent M 0 4325
Referent debutant M 0 4.325

II. FUNCTII CONTRACTUALE
I1.2 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
) Nivel Gra- Salariu

Functie Grad/T reapti studii datie | de bazi
Consilier IA S 0 6.247
Consilier I S 0 4.805
Consilier II S 0 4325
Consilier debutant S 0 4325
Administrator I M 0 4.493
Referent IA M 0 4.325
Muncitor calificat II M 0 4325
Sofer I M 0 4325
ingrijitor M;G 0 4325




Nota:

Conform Hotarérii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in platd, incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de bazi minim brut pe tara garantat
in plata, prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completrile ulterioare, se stabileste in bani, firi a include indemnizatii, sporuri si
alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667
ore pe lund, reprezentand 25,949 lei/ora.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Suceava se stabilesc prin
hotérare a Consiliului Judetean Suceava.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere, avand inclusi gradatia aferenti transei de
vechime in muncé, la nivel maxim, sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt stabilite la gradatia 0, iar salariile aferente
gradatiilor corespunzitoare vechimii in funcfia publici sau contractuali de executie pe care
salariatii o detin se calculeaza conform art. 10 alin. (4) Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acestela, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Salariatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Suceava, cu salarii lunare nete de
péna la 6.000 lei inclusiv, beneficiaza lunar in anul 2026 de indemnizatie de hrani, in valoare de
347 lei acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru, potrivit art. 18 gi ale art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfdsuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata, conform art. VII alin. (12) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare §i al art. 30 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu cu prevederile, art. 1 alin. (2) din O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile §i completarile ulterioare, salariatii din cadrul institutiei ale
cdror salarii de bazi nete din luna anterioara acordérii acestora sunt de pani la 6.000 lei beneficiazi
in anul 2026 de vouchere de vacanti in cuamtum de 800 lei, in limita sumelor previzute in buget alocate
cu aceasti destinatie.

HML./ 1 ex.



